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LE FONCTIONNEMENTQU’EST-CE QU’UN GEIQ TH ?

LE «PLUS» D’UN GEIQ TH ?

... qui met en place des parcours d’insertion et 
de qualification au profit de personnes 
reconnues travailleurs handicapés

Un outil associatif au service des employeurs

... afin de répondre aux problèmes structurels 
de recrutement et de fidélisation.

... réalisé par des professionnels de l’ingénierie 
de formation et de l’accompagnement social

le GEIQ est l’employeur : le salarié s’est engagé à suivre 
un parcours

le GEIQ est l’outil des entreprises : les entreprises se 
sont engagées à faciliter la réussite de ces parcours

LA PLUS-VALUE D’AVENIR HANDICAP ?

Pour les adhérents :
Un repérage des publics
La possibilité de tester les candidats sans 
endosser seul le risque employeur
Accompagnement social, vecteur de 
réussite des contrats
L’individualisation et l’adaptation des 
parcours de formation
L’amélioration de la qualité de l’alternance
La gestion des tâches administratives
Une aide à l’anticipation des recrutements
Prise en charge du coût de la formation
Prise en compte pour la DOETH

Pour les salariés :
La possibilité de démontrer, tout en étant 
rénuméré, leur motivation au sein 
d’entreprises qui recrutent
Une stabilisation de leur situation profes-
sionnelle
Un accompagnement social qui renforce 
cette stabilité
L’accès à une formation longue et à des 
éléments de qualification validés
Une transmission de savoir-faire profession-
nel optimisée
Un capital «social» ou relationnel procuré 
par un réseau d’entreprises

Groupement d'Employeurs pour l'Insertion et la 
Qualification pour les Travailleurs Handicapés


